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I NOSTRI CORSI

AREE DI COMPETENZA
Medicina del Sicurezza nei Ambiente Sostenibilita
lavoro/ salute luoghi di lavoro

Offriamo inoltre formazione in e-learning, o presso la sede del Cliente,
con la possibilita di costruire percorsi personalizzati in base alle esigenze
specifiche.

Siamo a disposizione per supportarvi nella scelta della soluzione formativa
piu adatta.

MODALITA DI ISCRIZIONE

Se non siete sicuri su quale corso sia piu adatto alle vostre esigenze,
compilate i| modulo di richiesta informazioni. Una volta inviata la
richiesta, vi verra proposto il percorso formativo piu adatto.
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del modulo, sarete contattati per completare
cipazione sara confermata solo a seguito della
agamento.

ufficiale non ap rizione sara registrata.

NOTA: i costi si intendono IVA esclusa.



https://eworksrl.com/servizi/formazione/modulo-iscrizione-corso/
https://eworksrl.com/servizi/formazione/modulo-iscrizione-corso/
https://eworksrl.com/contatti/richiesta-informazioni/
https://eworksrl.com/contatti/richiesta-informazioni/
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CORSO BLSD (Basic Life Support and
Defibrillation)

mercoledi
08 APRILE
08:30-13:30

CONTENUTI DEL CORSO

Il corso & una formazione di primo soccorso che insegna le tecniche di
rianimazione cardiopolmonare e |'uso del defibrillatore semiautomatico
esterno (DAE) per intervenire in caso di arresto cardiaco. Tratta i seguenti
aspetti:

* Riconoscimento di un arresto cardiaco

* Attivazione dei soccorsi

+ Tecniche di RCP (massaggio cardiaco e ventilazione artificiale)
» Uso del defibrillatore semiautomatico (DAE)

Per informazioni sui corsi di aggiornamento BLSD, non esitate a contattarci.

DURATA umi  AGGIORNAMENTO
5h EH Ogni 2 anni

A CHI E RIVOLTO 9 DOVE
Tutti Q3 Via Vivaldi, 17
20833 Giussano (MB)

MODALITA

[ 3
ﬂ&/&& In presenza
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FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA
LAVORATORI - RISCHIO BASSO

lunedi martedi
16 FEBBRAIO 28 APRILE
09:00 - 18:00 09:00 - 18:00

CONTENUTI DEL CORSO

Modulo Generale (4 ore):

Il modulo fornisce una panoramica sui concetti fondamentali di salute e
sicurezza sul lavoro, tra cui: Concetti di pericolo, rischio, danno, prevenzione
e protezione. / Organizzazione della prevenzione aziendale e il sistema di
partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti previsto dal D. Lgs.
81 del 2008. / Diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali. / Organi
divigilanza, controllo e assistenza.

Modulo Specifico (4 ore):

Il modulo approfondisce i rischi specifici associati alle mansioni dei
lavoratori in contesti a rischio basso, tra cui: Rischi infortuni: ambienti di
lavoro, utilizzo attrezzature e macchine di ufficio. / Rischi meccanici generali,
rischio elettrico. / Agenti chimici: etichettatura e manipolazione. / Agenti
fisici: microclima, illuminamento. / Ergonomia, uso dei videoterminali. /
Movimentazione manuale dei carichi e posture incongrue. / Organizzazione
del lavoro e stress lavoro-correlato. / Segnaletica di sicurezza, procedure di
emergenza e di esodo. / Procedure organizzative per il primo soccorso. /
Analisi degli incidenti accaduti e degli infortuni mancati.

DURATA AGGIORNAMENTO
8h Ogni 5 anni

A CHI E RIVOLTO 9 DOVE
Lavoratori impiegati in )+ Via Vivaldi, 17
settori a rischio basso 20833 Giussano (MB)

COSTO MODALITA
120€ (pranzo incluso) In presenza
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FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA
LAVORATORI - RISCHIO MEDIO

giovedi mercoledi giovedi mercoledi
22 GENNAIO 18 FEBBRAIO 12 MARZO 17 GIUGNO
09:00 - 18:00 09:00 - 18:00 09:00 - 18:00 09:00 - 18:00
E E E E

giovedi mercoledi giovedi mercoledi
29 GENNAIO 25 FEBBRAIO | 19 MARZO 24 GIUGNO
09:00 - 13:00 09:00 - 13:00 09:00 - 13:00 09:00 - 13:00

CONTENUTI DEL CORSO

Modulo Generale (4 ore):

Il modulo fornisce una panoramica sui concetti fondamentali di salute e
sicurezza sul lavoro, tra cui: Concetti di pericolo, rischio, danno, prevenzione
e protezione. / Organizzazione della prevenzione aziendale e il sistema di
partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti previsto dal D. Lgs.
81 del 2008. / Diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali. / Organi
divigilanza, controllo e assistenza.

Modulo Specifico (8 ore):

Il modulo approfondisce i rischi specifici associati alle mansioni dei
lavoratori in contesti a rischio medio, tra cui: Rischi infortuni: meccanici,
elettrici, uso di attrezzature, cadute dall'alto. / Rischi meccanici generali,
rischio elettrico. / Rischi fisici: rumore, vibrazioni, radiazioni, microclima e
illuminazione. / Rischi biologici e cancerogeni. / Movimentazione manuale
dei carichi, movimentazione merci e movimenti ripetitivi, posture incongrue.
/ Stress lavoro-correlato e altri rischi psicosociali. / Segnaletica di sicurezza,
procedure di emergenza e di esodo. / Procedure organizzative per il primo
soccorso. / Analisi e studio degli incidenti accaduti e degli infortuni mancati.

DURATA AGGIORNAMENTO
12h Ogni 5 anni

A CHI E RIVOLTO 9 DOVE
Lavoratori impiegati in )+ Via Vivaldi, 17
settori a rischio medio 20833 Giussano (MB)

COSTO MODALITA
150€ (pranzo incluso) In presenza
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FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA
LAVORATORI - RISCHIO ALTO

giovedi mercoledi giovedi mercoledi
22 GENNAIO 18 FEBBRAIO 12 MARZO 17 GIUGNO
09:00 - 18:00 09:00 - 18:00 09:00 - 18:00 09:00 - 18:00
E E E E

giovedi mercoledi giovedi mercoledi
29 GENNAIO 25 FEBBRAIO | 19 MARZO 24 GIUGNO
09:00 - 18:00 09:00 - 18:00 09:00 - 18:00 09:00 - 18:00

CONTENUTI DEL CORSO

Modulo Generale (4 ore):

Il modulo fornisce una panoramica sui concetti fondamentali di salute e
sicurezza sul lavoro, tra cui: Concetti di pericolo, rischio, danno, prevenzione
e protezione. / Organizzazione della prevenzione aziendale e il sistema di
partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti previsto dal D. Lgs.
81 del 2008. / Diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali. / Organi
divigilanza, controllo e assistenza.

Modulo Specifico (12 ore):

Il modulo approfondisce i rischi specifici associati alle mansioni dei
lavoratori in contesti a rischio alto, tra cui: Rischi infortuni: meccanici,
elettrici, uso di attrezzature, cadute dall'alto. / Rischi chimici: esposizione a
sostanze pericolose, etichettatura, nebbie, oli, fumi, vapori e polveri. / Rischi
fisici: rumore, vibrazioni, radiazioni, microclima e illuminazione. / Rischi
biologici e cancerogeni. / Movimentazione manuale dei carichi,
movimentazione merci e movimenti ripetitivi. / Stress lavoro-correlato e altri
rischi psicosociali. / Segnaletica di sicurezza, procedure di emergenza e di
esodo. / Procedure organizzative per il primo soccorso. / Analisi e studio
degli incidenti accaduti e degli infortuni mancati.

DURATA AGGIORNAMENTO
16h Ogni 5 anni

A CHI E RIVOLTO 9 DOVE
Lavoratori impiegati in )+ Via Vivaldi, 17
settori a rischio alto 20833 Giussano (MB)

COSTO MODALITA
180€ (pranzo incluso) In presenza
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AMBIENTE « SOSTENIBILITA

FORMAZIONE SPECIFICA
LAVORATORI - AGGIORNAMENTO

giovedi martedi
26 MARZO 07 LUGLIO
09:00 - 16:00 09:00 - 16:00

CONTENUTI DEL CORSO
Il corso approfondisce i seguenti aspetti:

Aggiornamenti normativi: novita legislative e regolamentari in materia di
sicurezza sul lavoro

Rischi specifici: analisi dei rischi pertinenti alle attivita svolte e alle
mansioni dei lavoratori

Misure di prevenzione e protezione: strategie e strumenti per mitigare i
rischi identificati

Procedure aziendali: revisione delle procedure operative e dei piani di
emergenza

Tecniche di comunicazione: miglioramento della comunicazione interna
per la sicurezza

DURATA
6h

A CHI E RIVOLTO 9 DOVE
Lavoratori impiegati in Q- Via Vivaldi, 17
settori a rischio basso, 20833 Giussano (MB)

medio, alto

COSTO <
100€ (pranzo incluso) M.

MODALITA
In presenza
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FORMAZIONE PREPOSTI

mercoledi mercoledi
06 MAGGIO 15 LUGLIO
09:00 - 18:00 09:00 - 18:00
E E

mercoledi mercoledi

13 MAGGIO 22 LUGLIO
09:00 - 13:00 09:00 - 13:00

CONTENUTI DEL CORSO

Il corso ha l'obiettivo di fornire le conoscenze normative e pratiche
necessarie per svolgere correttamente il ruolo di vigilanza e coordinamento
in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, secondo quanto previsto
dal D. Lgs. 81/2008. Il corso prevede l'approfondimento dei seguenti
aspetti:

* Modulo giuridico-normativo
» Gestione e organizzazione della sicurezza

* Valutazione delle situazioni di rischio e controllo della corretta
esecuzione da parte dei lavoratori delle attivita

« Comunicazione e informazione

DURATA AGGIORNAMENTO

12h

A CHI E RIVOLTO
Preposti

COSTO

170€ (pranzo incluso nella
prima giornata)

Ogni 2 anni

DOVE

. Via Vivaldi, 17

20833 Giussano (MB)

MODALITA
In presenza
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FORMAZIONE PREPOSTI -
AGGIORNAMENTO

martedi giovedi
21 APRILE 23 LUGLIO
09:00 - 16:00 09:00 - 16:00

CONTENUTI DEL CORSO

Il corso di aggiornamento per preposti € rivolto a chi, in azienda,
sovrintende al lavoro di altri e vigila sul rispetto delle norme di sicurezza. Ha
I'obiettivo di rivedere e approfondire il ruolo, gli obblighi, i rischi, le funzioni
di controllo e le modalita di comunicazione con le figure della prevenzione
aziendale. Tratta i seguenti argomenti:

» Novita normative sulla salute e sicurezza sul lavoro

» Obblighi e responsabilita del preposto

+ Compiti di vigilanza e controllo operativo

+ Tecniche di comunicazione efficace con i lavoratori

* Gestione dei comportamenti non sicuri e delle emergenze

* Principi di prevenzione e protezione dai rischi

» Aggiornamenti sui rischi specifici del settore o mansione

» Procedure dilavoro in sicurezza e segnalazione delle anomalie

DURATA
6h

A CHI E RIVOLTO 9 DOVE
Preposti Q- Via Vivaldi, 17

20833 Giussano (MB)

COSTO d MODALITA
120€ (pranzo incluso) 'I:;; In presenza
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FORMAZIONE DIRIGENTI

martedi MODULO
19 MAGGIO CANTIERI
09:00 - 18:00

E

martedi giovedi

26 MAGGIO 04 GIUGNO
09:00 - 13:00 09:00 - 16:00

CONTENUTI DEL CORSO

Il corso mira a fornire ai Dirigenti una conoscenza approfondita del proprio
ruolo e delle responsabilita giuridiche, dei rischi per la salute e sicurezza dei
lavoratori, delle direttive del Datore di lavoro e degli strumenti di
comunicazione e gestione dei processi aziendali in materia di prevenzione.
Il corso prevede I'approfondimento dei seguenti aspetti:

Modulo base (12h):
* Modulo giuridico-normativo
+ Gestione e organizzazione della sicurezza

» Compiti specifici del Dirigente in relazione alla salute e sicurezza sul
lavoro

» Comunicazione, formazione, informazione e consultazione dei lavoratori

Modulo aggiuntivo cantieri (6h):

« Compiti specifici del Dirigente dell'impresa affidataria nei cantieri
temporanei e mobili

DURATA AGGIORNAMENTO
12h (+6h) Ogni 5 anni

A CHI E RIVOLTO 9 DOVE
Dirigenti )+ Via Vivaldi, 17
20833 Giussano (MB)

COSTO MODALITA
12h: 240€ (pranzo incluso In presenza
nella prima giornata)

18h: 330€ (pranzo incluso) o
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FORMAZIONE DIRIGENTT -
AGGIORNAMENTO

c}

giovedi
07 MAGGIO
09:00 - 16:00

CONTENUTI DEL CORSO

Il corso di aggiornamento & finalizzato a consolidare e approfondire le
conoscenze dei Dirigenti in merito al proprio ruolo, alle responsabilita
giuridiche, ai rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori, alle direttive del
Datore di lavoro, agli strumenti di comunicazione e gestione dei processi
aziendali, nonché agli obblighi di comunicazione, formazione, informazione
e consultazione dei lavoratori. Il corso tiene conto anche dei cambiamenti
del contesto in cui il Dirigente opera, in relazione alle misure tecniche,
organizzative e procedurali di prevenzione e protezione adottate a seguito
della valutazione dei rischi aziendali. Tratta i seguenti aspetti:

* Modulo giuridico-normativo
+ Gestione e organizzazione della sicurezza

» Compiti specifici del dirigente in relazione alla salute e sicurezza sul
lavoro

» Comunicazione, formazione, informazione e consultazione dei lavoratori

DURATA
6h

A CHI E RIVOLTO Q9 DOVE
Dirigenti >+ Via Vivaldi, 17
20833 Giussano (MB)

COSTO MODALITA
120€ (pranzo incluso) In presenza
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FORMAZIONE DATORE DI LAVORO

giovedi MODULO
21 MAGGIO CANTIERI
09:00 - 18:00

E

giovedi giovedi

28 MAGGIO 04 GIUGNO
09:00 - 18:00 09:00 - 16:00

CONTENUTI DEL CORSO

Il corso & volto a fornire al Datore di lavoro le competenze necessarie per
esercitare il proprio ruolo, comprendere obblighi e responsabilita
giuridiche, organizzare il sistema di prevenzione aziendale e utilizzare
strumenti di comunicazione efficaci nel contesto lavorativo. Include anche
I'approfondimento del sistema istituzionale della prevenzione e del ruolo
degli organi di vigilanza. Il corso prevede l'approfondimento dei seguenti
aspetti:

Modulo base (16h):
* Modulo giuridico-normativo
» Organizzazione e gestione della SSL

Modulo cantieri (6h):

» Compiti specifici del Datore di lavoro dell'impresa affidataria nei cantieri
temporanei e mobili

DURATA AGGIORNAMENTO
Ogni 5 anni

16h (+6h)

A CHI E RIVOLTO 9 DOVE
Datore di lavoro . Via Vivaldi, 17
20833 Giussano (MB)

COSTO MODALITA
16h: 310€ (pranzo incluso) In presenza

22h: 400€ (pranzo incluso)
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AMBIENTE « SOSTENIBILITA

FORMAZIONE DATORE DI LAVORO
CON COMPITI DI RSPP

Modulo integrativo costruzioni

giovedi giovedi

11 GIUGNO E 02 LUGLIO

09:00 - 18:00 . 09:00 - 18:00
giovedi

E 25 GIUGNO E

giovedi 09:00 - 18:00 giovedi

18 GIUGNO 09 LUGLIO

09:00 - 18:00 09:00 - 18:00

CONTENUTI DEL CORSO

Il corso & finalizzato a fornire ai Datori di lavoro le competenze tecniche,
organizzative e procedurali proprie del responsabile del servizio di
prevenzione e protezione. Tratta i seguenti aspetti:

* |l processo di valutazione: criteri e metodologie
* | fattori di rischio e misure di prevenzione e protezione

Moduli integrativi:
* Modulo integrativo 1: agricoltura, silvicoltura, zootecnica 16h *
* Modulo integrativo 2: pesca 12h *
* Modulo integrativo 3: costruzioni 16h
* Modulo integrativo 4: chimico, petrolchimico 16h *

* Per questi moduli & necessario richiedere una pianificazione specifica

DURATA AGGIORNAMENTO
24h (+16h) Ogni 5 anni

A CHI E RIVOLTO 9 DOVE
Datore di lavoro con ). Via Vivaldi, 17
compiti RSPP 20833 Giussano (MB)

COSTO MODALITA
24h: 460€ (pranzo incluso) In presenza

40h: 680€ (pranzo incluso)
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AMBIENTE « SOSTENIBILITA

FORMAZIONE DL CON COMPITT DI
RSPP - AGGIORNAMENTO

martedi
09 GIUGNO
09:00 - 16:00

CONTENUTI DEL CORSO

Il corso & finalizzato a fornire ai Datori di lavoro le competenze tecniche,
organizzative e procedurali proprie del responsabile del servizio di
prevenzione e protezione. Tratta i seguenti aspetti:

* |l processo di valutazione: criteri e metodologie
* | fattori di rischio e misure di prevenzione e protezione

DURATA
8h

A CHI E RIVOLTO 9 DOVE
Datore di lavoro con Q- Via Vivaldi, 17
compiti di RSPP 20833 Giussano (MB)

MODALITA
In presenza

COSTO <
190€ (pranzo incluso) M.
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FORMAZIONE RAPPRESENTANTT DEI
LAVORATORI PER LA SICUREZZA -

AGGIORNAMENTO

mercoledi
11 FEBBRAIO
09:00 - 13:00

CONTENUTI DEL CORSO

Il corso & finalizzato a fornire ai Rappresentanti dei Lavoratori per la
Sicurezza (RLS) le conoscenze e competenze necessarie per svolgere
efficacemente il proprio ruolo allinterno del sistema di prevenzione
aziendale. Il percorso formativo approfondisce i principi della normativa
sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, il ruolo del RLS nella valutazione
dei rischi, nella consultazione e nella comunicazione con il Datore di lavoro
e con dli altri attori della prevenzione, nonché le modalita di partecipazione
attiva alla promozione della sicurezza in azienda. In particolare:

Normativa sulla salute e sicurezza sul lavoro. / Ruolo e funzioni del RLS. /
Principali soggetti coinvolti e relativi obblighi. / Definizione e individuazione
dei fattori di rischio. / Valutazione dei rischi e documento di valutazione dei
rischi (DVR). / Aspetti normativi dell'attivita di rappresentanza dei lavoratori.
/ Tecniche di comunicazione e relazione. / Sistema istituzionale della
prevenzione. / Organi di vigilanza, controllo e assistenza. / Segnaletica di
sicurezza e DPIL./ Gestione delle emergenze e prevenzione incendi. / Stress
lavoro-correlato ed ergonomia. / Partecipazione attiva dei lavoratori alla
sicurezza.

DURATA
4h

A CHI E RIVOLTO 9 DOVE
Rappresentanti dei Q- Via Vivaldi, 17
Lavoratori per la Sicurezza 20833 Giussano (MB)

COSTO <~ MODALITA
130€ 'I:;; In presenza
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AMBIENTE « SOSTENIBILITA

PRIMO SOCCORSO - GRUPPO B-C

lunedi

23 MARZO
08:30-17:30
E

mercoledi
25 MARZO
08:30-12:30

CONTENUTI DEL CORSO

Il corso di primo soccorso aziendale fornisce ai lavoratori designati le
competenze teoriche e pratiche per gestire efficacemente le emergenze
sanitarie sul luogo di lavoro. Il percorso include tecniche di intervento,
riconoscimento delle situazioni critiche e attivazione dei soccorsi, in
particolare:

* Allertare il sistema di soccorso

* Riconoscere un‘emergenza sanitaria

+ Attuare gli interventi di primo soccorso

» Conoscere i rischi specifici dell'attivita svolta
 Simulazioni pratiche (RCP, posizione laterale di sicurezza)

Per le aziende che rientrano nel gruppo A contattateci per una
pianificazione specifica.

DURATA AGGIORNAMENTO
12h Ogni 3 anni

A CHI E RIVOLTO Q@ DOVE
Addetti primo soccorso aziendale, %.. Via Vivaldi, 17

che operano in aziende classificate """ -
nei g 20833 Giussano (MB)

COSTO va MODALITA

180€ (pranzoincluso nella In presenza
prima giornata)
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AMBIENTE « SOSTENIBILITA

PRIMO SOCCORSO - GRUPPO B-C -
AGGIORNAMENTO

mercoledi
21 GENNAIO
13:30-17:30

CONTENUTI DEL CORSO

Il corso & finalizzato a mantenere e consolidare le competenze acquisite
dagli addetti al primo soccorso aziendale, gia formati con il corso base.
Tratta i seguenti argomenti:

Ripasso delle funzioni vitali e valutazione dello stato di coscienza
Allertare il sistema di soccorso

Tecniche di primo soccorso su: Ferite, emorragie, ustioni. Fratture e
traumi. Malori e perdita di coscienza

Utilizzo del kit di primo soccorso aziendale
Simulazioni pratiche (RCP, posizione laterale di sicurezza)

DURATA
4h

A CHI E RIVOLTO Q@ DOVE
Addetti primo soccorso aziendale, "-'.: Via Vivaldi, 17

chg operano in aziende classificate g 20833 Giussano (MB)

nei gruppi B-C

COSTO <~ MODALITA
100€ 'I:;; In presenza



SISTEMA DI GESTIONE SALUTE E
SICUREZZA Al SENSI DELLA NORMA

UNI EN ISO 45001

giovedi
26 FEBBRAIO
09:00 - 13:00

CONTENUTI DEL CORSO

Il corso ha l'obiettivo di fornire le conoscenze normative e operative
necessarie per l'implementazione, la gestione e il miglioramento di un
Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza sul Lavoro conforme alla
norma UNI EN ISO 45001:2023. Il corso approfondisce i seguenti
argomenti:

* Principi e struttura della norma ISO 45001:2023

» Comprendere I'organizzazione e il suo contesto

+ Leadership e partecipazione dei lavoratori

« Identificazione dei pericoli e valutazione dei rischi e delle opportunita
« Politica per la salute e sicurezza e obiettivi

» Gestione delle risorse: competenza, consapevolezza e comunicazione
* Monitoraggio delle prestazioni, misurazione e audit interno

* Miglioramento continuo e riesame della direzione

» Conformita normativa: gestione approvvigionamento e gestione delle
emergenze

DURATA
4h

A CHI E RIVOLTO Q9 DOVE
Ufficio HSE, RSPP, Dirigenti ~ Q. Via Vivaldi, 17
Delegati, responsabili SGAS, 20833 Giussano (MB)

responsabili qualita

COSTO MODALITA
60€ In presenza e a distanza
sincrona
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AMBIENTE « SOSTENIBILITA

SICUREZZA NEI CANTIERI: TITOLO IV
D. LGS. 81/08

giovedi
19 FEBBRAIO
09:00 - 12:00

CONTENUTI DEL CORSO

Il corso approfondisce tematiche relative alla sicurezza nei cantieri
temporanei o mobili secondo il Titolo IV del D. Lgs. 81/08, con particolare
attenzione agli adempimenti documentali e alle novita normative. In
particolare verranno analizzati il DUVRI e il POS, strumenti indispensabili per
la gestione dei rischi e delle interferenze, insieme alla patente a crediti,
introdotta per qualificare imprese e lavoratori autonomi.

L'obiettivo & fornire ai partecipanti conoscenze pratiche e aggiornate per
operare in conformita alla legge, ridurre i rischi e garantire la sicurezza sul
lavoro. Il percorso & pensato per committenti, imprese, coordinatori e figure
tecniche che vogliono essere sempre allineati alle disposizioni vigenti.

DURATA
3h

A CHI E RIVOLTO Q9 DOVE
Ufficio HSE, RSPP, Dirigenti ~ Q. Via Vivaldi, 17
Delegati, responsabili SGAS, 20833 Giussano (MB)

responsabili qualita

COSTO MODALITA
60€ In presenza e a distanza
sincrona
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CORSI SPECIFICI

| seguenti corsi specialistici e successivi aggiornamenti si svolgono in
ambienti sicuri e perfettamente attrezzati, grazie alla collaborazione con
partner qualificati e spazi dedicati alle diverse attivita.

Siamo a vostra disposizione per individuare il percorso piu adatto alle
vostre esigenze.

Per informazioni dettagliate su date, costi e modalita organizzative, vi
invitiamo a contattarci direttamente.

MODALITA AGGIORNAMENTO
In presenza Ogni 5 anni

Piattaforme di Lavoro c 10h Addetti alla conduzione di

mobili Elevabili (PLE) PLE

Carrelli elevatori c 12h Addetti alla conduzione di

semoventi carrelli elevatori

Carroponte 10h e Addetti alla conduzione del
carroponte

Lavori in quota 8h 0 Addetti a lavori in quota

Lavori in spazi 12h Lavoratori che operano in

confinati spazi confinati

Addetto prevenzione . A >
antincendpi livello 1 e 2 4/8h 0 Addetti prevenzioni incendi
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GESTIONE DEI RIFIUTT AI SENSI DEL
D. LGS. 152/06 E PORTALE RENTRI

mercoledi
18 MARZO
09:00 - 13:00

CONTENUTI DEL CORSO

Il corso ha l'obiettivo di fornire le conoscenze normative e operative
necessarie per una corretta gestione dei rifiuti aziendali, secondo quanto
previsto dalla normativa vigente e per 'utilizzo del portale RENTRI per la
tracciabilita dei rifiuti. Il corso approfondisce gli obblighi di legge, le
procedure di classificazione, stoccaggio e movimentazione dei rifiuti,
nonché le modalita di registrazione e comunicazione tramite la piattaforma
digitale RENTRI. Tratta i seguenti argomenti:

« Classificazione dei rifiuti

* Registri di carico/scarico

* Formulari di identificazione (FIR)

+ Gestione deposito temporaneo

+ Cartellonistica

* Responsabilita e sanzioni (D. Lgs. 231)

Sara inoltre illustrato nel dettaglio il funzionamento del portale RENTRI:
iscrizione, compilazione digitale, trasmissione dati.

DURATA
4h

A CHI E RIVOLTO 9 DOVE
Personale addettoalla *. \ia Vivaldi; 17
gestione amministrative 20833 Giussano|(MB)

dei rifiuti
COSTO MODALITA

60€ In presenza e a distanza
sincrona
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MEDERTEA sodeRRETEA
NORMATIVE AMBIENTALI DI .
RIFERIMENTO PER LA CONFORMITA

LEGISLATIVA (D. LGS. 152/06)

giovedi giovedi
05 FEBBRAIO | 14 MAGGIO
09:00 - 13:00 09:00 - 13:00

CONTENUTI DEL CORSO

Il corso ha l'obiettivo di fornire le conoscenze legislative e operative
necessarie per garantire la piena conformita alla normativa ambientale, con
particolare riferimento al D. Lgs. 152/06. Verranno analizzate le principali
matrici ambientali e i relativi obblighi, fornendo strumenti per comprendere
norme, responsabilita, procedure autorizzative e obblighi di monitoraggio.
Il programma prevede approfondimenti della normativa di riferimento sui
principali aspetti ambientali:

« Emissioni in atmosfera
* Acque di scarico

* Rifiuti

* Rumore esterno

* Suolo e sottosuolo

* Gas fluorurati (F-gas)

DURATA
4h

A CHI E RIVOLTO
Utficio HSE, RSPP, Dirigenti
Delegati, responsabili SGA

COSTO
60€

9 DOVE
*. \ia Vivaldi; 17

20833 Giussano|(MB)

MODALITA
In presenza e a distanza
sincrona
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SISTEMA DI GESTIONE AMBIENTALE
Al SENSI DELLLLA NORMA UNI EN ISO

14001

giovedi
16 APRILE
09:00 - 13:00

CONTENUTI DEL CORSO

Il corso ha l'obiettivo di fornire le conoscenze normative e operative
necessarie per l'implementazione, la gestione e il miglioramento di un
Sistema di Gestione Ambientale conforme alla norma UNI EN ISO
14001:2015. Il corso formativo approfondisce i seguenti argomenti:

* Principi e struttura della norma ISO 14001:2015

+ Analisi del contesto, opportunita e rischi

* Analisi ambientale, valutazione degli impatti significativi

+ Politica ambientale e obiettivi di miglioramento

+ Gestione documentale e controllo operativo

* Monitoraggio, misurazione e audit interno

* Miglioramento continuo e riesame della direzione

* Responsabilita, ruoli e formazione del personale

+ Conformita normativa e gestione delle emergenze ambientali

DURATA
4h

A CHI E RIVOLTO
Utficio HSE, RSPP, Dirigenti
Delegati, responsabili

SGA, responsabili qualita

COSTO
60€

9 DOVE
Q= Via Vivaldi, 17

20833 Giussano|(MB)

MODALITA
In presenza e a distanza
sincrona




SOSTENIBILITA
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MEDICINA o SICUREZZ
AMBIENTE « SOSTEN\B\UTA

SOSTENIBILITA: CONCETTI BASE E
OBIETTIVI GLOBALI

mercoledi
22 APRILE
09:00 - 12:00

CONTENUTI DEL CORSO

Il corso offre una panoramica chiara e accessibile dei principi fondamentali
della sostenibilita ambientale, sociale ed economica. E destinato a chi
intende acquisire una comprensione di base dei temi legati alla sostenibilita
e degli strumenti utili per affrontarli in diversi contesti, sia personali che
professionali.

Comprendere il concetto di sostenibilita e le sue tre dimensioni
principali
Esplorare le criticita a livello globale

Conoscere I'Agenda 2030 delle Nazioni Unite e i 17 Obiettivi di Sviluppo
Sostenibile (SDGs)

Promuovere comportamenti e scelte consapevoli e responsabili
Approfondimento sulle principali richieste del mercato
Requisiti di sostenibilita lungo la supply chain

DURATA
3h

A CHI E RIVOLTO 9 DOVE
Tutte le funzioni Q3 Via Vivaldi, 17
aziendali 20833 Giussano (MB)

COSTO MODALITA

[ )
60€ M;; In presenza e a distanza
sincrona
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MEDICINA o SICUREZZ
AMBIENTE « SOSTEN\B\UTA

SOSTENIBILITA NELLA SUPPLY
CHAIN: STRATEGIE E STRUMENTI

venerdi
26 GIUGNO
09:00 - 12:00

CONTENUTI DEL CORSO

Il corso analizza il ruolo strategico della supply chain nella promozione della
sostenibilita, con un focus specifico sui processi di approvvigionamento e
acquisto. Vengono approfonditi i criteri per la selezione di fornitori
sostenibili, le certificazioni ambientali e sociali, e le pratiche di gestione
responsabile lungo tutta la catena del valore. In particolare, tratta i seguenti
argomenti:

» Comprendere |'impatto ambientale e sociale delle decisioni di acquisto

+ Esaminare strumenti e metodologie per integrare criteri ESG (ambientali,
sociali e di governance) nei processi di procurement

* Analizzare casi pratici di supply chain sostenibili

» Promuovere un approccio sistemico alla gestione degli acquisti, in linea
con gli obiettivi di sostenibilita aziendale

* Individuare le principali etichettature ambientali e le certificazioni in
ambito ESG

DURATA
3h

A CHI E RIVOLTO 9 DOVE
Ufficio acquisti, ufficio KD
Legal, ufficio procurement

COSTO
60€

Via Vivaldi, 17
20833 Giussano (MB)

MODALITA

In presenza e a distanza
sincrona
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PRINCIPI DI ECODESIGN: STRATEGIE
PER PROGETTARE PRODOTTI

SOSTENIBILI

venerdi
22 MAGGIO
09:00 - 12:00

CONTENUTI DEL CORSO

Il corso fornisce una panoramica introduttiva sui principi di ecodesign, con
I'obiettivo di integrare la sostenibilita ambientale nei processi di
progettazione di prodotti e servizi. Vengono analizzati approcci,
metodologie e strumenti per ridurre l'impatto ambientale lungo l'intero
ciclo di vita del prodotto, dalla fase di ideazione fino allo smaltimento. In
particolare saranno approfondite le seguenti tematiche:

» Concetti chiave di ecodesign e di Life Cycle Thinking, 7 principi di
ecodesign

+ Esaminare strategie progettuali per la riduzione dell'impatto ambientale

* Analizzare casi studio e buone pratiche di progettazione sostenibile

* Lanorma BS 8001: principi e strategie per realizzare |'economia circolare

* Fornire strumenti per valutare e migliorare la sostenibilita dei prodotti

DURATA
3h

A CHI E RIVOLTO 9 DOVE
Ufficio R&D, uffici tecnici Q% Via Vivaldi, 17
20833 Giussano (MB)

MODALITA
In presenza e a distanza
sincrona
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AMBIENTE « SOSTEN\B\UTA

COMUNICARE LA SOSTENIBILITA:
COME EVITARE IL. GREENWASHING

venerdi
27 MARZO
09:00 - 12:00

CONTENUTI DEL CORSO

Il corso affronta le principali strategie per comunicare in modo trasparente e
credibile la sostenibilita dei prodotti o dei claim aziendali, evitando pratiche
di greenwashing. Vengono analizzati i requisiti normativi, le linee guida
internazionali e le buone pratiche per una comunicazione corretta, efficace e
conforme alle aspettative del mercato e dei consumatori. In particolare:

Comprendere cos'¢ il greenwashing e quali sono i rischi reputazionali e
legali associati

Conoscere le normative e le buone pratiche in materia di comunicazione
ambientale

Identificare criteri e strumenti per una comunicazione trasparente e
verificabile della sostenibilita dei prodotti

Analizzare casi studio reali e sviluppare competenze per valutare e
migliorare le proprie strategie di marketing sostenibile

La nuova tendenza del greenhushing

DURATA
3h

A CHI E RIVOLTO 9 DOVE
Ufficio comunicazione e Q3 Via Vivaldi, 17
marketing, ufficio vendite 20833 Giussano (MB)

COSTO <~ MODALITA
60€ M;; In presenza e a distanza

sincrona
|
I—
| I
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MEDICINA o SICUREZZ
AMBIENTE « SOSTEN\B\UTA

PARITA DI GENERE (UNI/PdR
125:2022)

venerdi

06 MARZO
09:00 - 13:00

CONTENUTI DEL CORSO

Il corso fornisce le competenze necessarie per comprendere e applicare la
Prassi di Riferimento UNI/PdR 125:2022, strumento fondamentale per
I'implementazione di un sistema di gestione della parita di genere. Verranno
analizzati i principi, le aree di intervento e i KPI previsti dalla norma, insieme
alle fasi del percorso di certificazione e ai vantaggi per le organizzazioni.
L'obiettivo & supportare aziende e professionisti nell’adozione di politiche
inclusive e nella conformita ai requisiti richiesti per accedere agli incentivi e
migliorare la reputazione aziendale. In particolare:

+ Contesto normativo e obiettivi della UNI/PdR 125:2022
« Sistema di gestione per la parita di genere

* Indicatori di performance (KPI) e monitoraggio

* Percorso di certificazione e benefici per le imprese

* Buone pratiche e casi aziendali

DURATA
4h

A CHI E RIVOLTO 9 DOVE
Tutte le funzioni ) Via Vivaldi, 17
aziendali 20833 Giussano (MB)

COSTO MODALITA
60€ In presenza e a distanza
sincrona
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MEDICINA o SICUREZZ
AMBIENTE « SOSTEN\B\UTA

RENDICONTARE LA SOSTENIBILITA

venerdi
05 GIUGNO
09:00 - 13:00

CONTENUTI DEL CORSO

Il corso ha l'obiettivo di fornire le conoscenze necessarie per comprendere
le norme e gli standard di riferimento per la rendicontazione della
sostenibilita, illustrando come applicarli correttamente e perché sono
fondamentali per le organizzazioni. Verranno analizzati i principali obblighi
normativi e le linee guida per la predisposizione dei report ESG, con
attenzione agli aspetti pratici e ai requisiti richiesti dalle normative vigenti. In
particolare:

* Normativa e standard di riferimento (CSRD, GRI, ISO, UNI)
« Standard di riferimento per le PMI (VSME)

» Obblighi e scadenze per le imprese

« Struttura e contenuti di un report di sostenibilita

* Indicatori ESG e criteri di misurazione

* Importanza della rendicontazione: finalita e benefici

DURATA
4h

A CHI E RIVOLTO 9 DOVE
Ufficio HSE, ufficio ESG, ) Via Vivaldi, 17
ufficio amministrazione e 20833 Giussano (MB)

finance, ufficio legal

COSTO MODALITA
60€ In presenza e a distanza
sincrona
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CORSI FORMAZIONE IN E-LEARNING

La sezione e-learning raccoglie l'offerta formativa pensata per garantire
I'aggiornamento continuo e la conformitd normativa in modo semplice,
flessibile e accessibile.

| corsi online offrono contenuti specifici ¢ sempre aggiornati, progettati
per rispondere alle esigenze di aziende e professionisti che operano in
contesti dove la sicurezza & una priorita. Attraverso una piattaforma
intuitiva e interattiva, potrai:

+ Approfondire le normative vigenti in materia di sicurezza

+ Acquisire competenze pratiche per la prevenzione dei rischi
+ Assolvere agli obblighi formativi previsti dalla legge

+ Ottenere attestati validi e riconosciuti

L'e-learning rappresenta una soluzione efficace per la gestione autonoma

del tempo e delle modalita di apprendimento, favorendo la diffusione della
cultura della formazione continua.
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CORSI FORMAZIONE IN E-LEARNING

Formazione generale per
lavoratori

Tutti i settori

Pulizie civili

Pulizie industriali

Uffici e servizi
Commercio

Formazione specifica per Turismo e ristorazione 4h 55€
lavoratori - rischio basso . . .
Carrozzerie e riparazione
veicoli

Tecnici manutentori
Magazzinieri

Parrucchieri

Pacchetto Formazione generale + Formazione specifica 90€

Pulizie
Uffici e servizi
Commercio

Turismo e ristorazione

Formazione specifica dei Carrozzerie e riparazione
lavoratori - rischio basso -  Veicoli 6h 75€

Aggiornamento Tecnici manutentori
Magazzinieri
Parrucchieri, estetiste
Produzione

Autotrasporti

= 44
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CORSI FORMAZIONE IN E-LEARNING

Dirigente 12h 185€
Formazione specifica Ra i
ppresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza * el 3
Dirigente - Aggiornamento 6h 90€
Formazione specifica - Ra i
' ppresentante dei .
Aggiornamento Lavoratori per la Sicurezza - “nli=icls) o

Aggiornamento * 8h (>50dip) 155¢€

* Se previsto dal CCNL di riferimento
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E-Work S.r.l. Societa Benefit
Via Vivaldi, 17 - 20034 Giussano (MB)
commerciale@eworksrl.com
0362 355186

www.eworksrl.com
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